
TABELLA PER ASSUMERE O MANTENERE L’INCARICO DI RSPP 
COMBINATO CON LE DISPOSIZIONI VIGENTI 

 
INCARICO DI RSPP SVOLTO DIRETTAMENTE DAL DATORE DI LAVORO 

NEI CASI GIÀ CONSENTITI DAL D.LGS. 626/94 

ESPERIENZA TITOLO DI STUDIO 
CORSO 

D.M. 16/01/1997 
16 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 
MOD. A 28 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 

MOD. B DA 12 A 68 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 
MOD. C 24 ORE 

Incarico assunto 
(nomina formale 
agli Organi di Vigi-
lanza) prima del 
31/12/1996 

Qualsiasi NO ------- ------- ------- 

Incarico assunto 
(nomina formale 
agli Organi di Vigi-
lanza) dopo il 
31/12/1996 

Qualsiasi SI ------- ------- ------- 

NUOVO INCARICO DI RSPP SVOLTO DA SOGGETTO DIVERSO DAL DATORE DI LAVORO 
INTERNO O ESTERNO ALL’AZIENDA 

ESPERIENZA TITOLO DI STUDIO 
CORSO 

D.M. 16/01/1997 
32 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 
MOD. A 28 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 

MOD. B DA 12 A 68 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 
MOD. C 24 ORE 

Nuova nomina Diploma di istru-
zione secondaria NO SI SI SI 

Nuova nomina 
con formazione 
inerente ai conte-
nuti del D.M. 
16/01/1997 già 
effettuata 

Diploma di istru-
zione secondaria Già espletato NO SI SI 

MANTENIMENTO DELL’INCARICO DI RSPP IN CORSO AL 14/02/2006 SVOLTO DA SOGGETTO, DIVESO 
DAL DATORE DI LAVORO, INTERNO O ESTERNO POSSIBILE SOLO IN UNO DEI SEGUENTI CASI. 

ESPERIENZA TITOLO DI STUDIO 
CORSO 

D.M. 16/01/1997 
32 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 
MOD. A 28 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 

MOD. B DA 12 A 68 ORE 

CORSO 
D.LGS. 195/03 
MOD. C 24 ORE 

> di 3 anni con 
incarico attuale 
(designati prima 
del 14/02/2003 ed 
attivi al 
13/08/2003) 

Qualsiasi ------- Esonero 

Esonero per il set-
tore ATECO in cui 
svolge attualmente 

l’attività, con ob-
bligo di frequenza 

del corso di ag-
giornamento entro 

il 14/02/2007 

SI 

> di 6 nesi < di 3 
anni con incarico 
attuale (designati 
prima del 
14/02/2003 ed at-
tivi al 13/08/2003) 

Qualsiasi ------- Esonero SI SI 

< di 6 nesi < di 3 
anni con incarico 
attuale (designati 
dopo il 
14/02/2003) 

Diploma di istru-
zione secondaria ------- Esonero SI SI 
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